
เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริต ระดับ
ความเส่ียง

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1) เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการพิจารณา
อนุญาตก่อสร้าง หรือเพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณา
อนุญาตก่อสร้าง

ปานกลาง 1. จัดท าแนวปฏิบัติ ข้ันตอนการด าเนินงานขออนุญาตให้ชัดเจน 
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการทราบ
2. จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
3. จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการและมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
4. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของหน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก
5. ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดและก ากับ
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองช่าง

1. การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
ละเว้นหรือผ่อนปรนการบังคับใช้กฎหมายในการ
ตรวจสอบสถานท่ีด าเนินกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ

ต่ า 1. ผู้บริหารมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม
2. จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดและก าชับ
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
4. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี 2568

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส านักปลัด/กองช่าง 

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลท่าสาย 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



1) การจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (SPEC) ของพัสดุ
ท่ีจัดซ้ือจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการ
ประมูล โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้ย่ืน
ข้อเสนอ

ปานกลาง 1. ผู้บริหารมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
2. ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดและก าชับ
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส ากองคลัง

4. การบริหารงานบุคคล
1) การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย 
ประเมินความดีความชอบ

ต่ า 1. เน้นการเปิดเผยประกาศรับสมัครทุกช่องทาง
2. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันอย่างเคร่งครัด
3. คัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้
4. จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
5. จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการและมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส านักปลัด

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง


