
เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริต ระดับ
ความเส่ียง

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1) เจ้าหน้าท่ีมีอาจมีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้การอนุมัติ อนุญาต ง่ายข้ึน รวดเร็วข้ึน
และเล่ียงการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย

2x2
(ปานกลาง)

1. ประกาศนโนบาย No gift policy
2. จัดท าแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน
3. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน

ท้ังปีงบประมาณ ส านักปลัด, กองช่าง 
และกองคลัง

1) เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเลือกปฏิบัติกับประชาชน
ผู้มาติดต่ออย่างไม่เสมอภาคกัน
2) เจ้าหน้าท่ีอาจใช้อ านาจตามกฏหมาย
เพ่ือช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติ ของตนเอง

2x1
(ต่ า)

1. จัดท าโครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
2. ก าหนดช่องทางร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนให้
ประชาชนรับทราบ

ท้ังปีงบประมาณ ส านักปลัด และกองช่าง 

1) การจัดท าคุณลักษณะของครุภัณฑ์ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่ค้าหรือคู่สัญญา

3x2
(ปานกลาง)

1. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการก าหนด
คุณลักษณะของครุภัณฑ์ และหลักกฎหมายและ
การรับผิดในกรณีการทุจริตต่อหน้าท่ี
2. ก าหนดการปฏิบัติงานให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างทาง website ของเทศบาล

มกราคม - กันยายน 
2568

ส านักปลัด และกองคลัง

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลท่าสาย 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



4. การบริหารงานบุคคล
1) การเรียกรับผลประโยชน์จากการโอนย้าย บรรจุ
 แต่งต้ังในหน่วยงาน

2x1
(ต่ า)

1. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล
ท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

ท้ังปีงบประมาณ ส านักปลัด



ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด
5 สูงมาก
4 สูง
3 ปานกลาง
2 น้อย
1 น้อยมาก

ค าอธิบาย ค าอธิบาย
(ผลกระทบทางด้านการเงิน) (ผลกระทบทางด้านการเงิน)

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจ าหรือมี
โอกาสเกิดข้ึนมากกว่า 5 คร้ังต่อปี

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ี
ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง หรือ มี
โอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ
ด้านความโปร่งใส ส่ือมวลชนลงข่าว
อย่างต่อเน่ืองและให้ความสนใจ

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง หรือมีโอกาส
เกิดข้ึนไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี

หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง

2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยคร้ัง หรือ มี
โอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี

ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคน
ภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนได้ยากหรือ มีโอกาส
เกิดข้ึนไม่เกิน 1 คร้ังต่อปี

แทบจะไม่มี

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Impact)

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด

เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงาน

ค าอธิบาย
มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจ า หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนมากกว่า 5 คร้ังต่อปี
มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี
มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี
มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยคร้ัง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี
มีโอกาสเกิดข้ึนได้ยากหรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 1 คร้ังต่อปี

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood)

เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood)



กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต         
(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ 

และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

 

 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1-3 

 

 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

                               Degree of risk = Likelihood x Impact 

 




