
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลท่าสาย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

ลำดับ รายละเอียดงาน/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี 

ทีส่ิ้นสุด 
1. - งานปรับแผนอัตรากำลัง 

3 ปี (พ.ศ.2567 – 
2569) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ปรับปรุง ครั้งที่ 1 

คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 ในการประชุม ครั้งที่  1/2567 
เมื่ อ วั น ที่  2 9  พ ฤศ จิ ก ายน  2 5 6 6 
พิจารณากำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
และผ่านการเห็นชอบของ ก.ท.จ.เชียงราย
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2567 และเทศบาลตำบล
ท่าสาย ได้มีประกาศมีผลบังคับใช้ วันที่ 1 
มีนาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

2. - งานบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล 

ไมไ่ด้ดำเนินการ - - - - 

3. - งานเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

สรรหาพนักงานเทศบาล ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 
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4. - งานสำรวจความผาสุก 
ความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการทำงานของ
บุคลากร 

ไม่ได้ดำเนินการ - - - - 

5. - งานประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ครั้งที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ครั้งที่ 1 ปีงบประมารณ พ.ศ.2567 
พนักงานเทศบาล จำนวน 35 ราย 
พนักงานครู จำนวน 3 ราย และพนักงาน
จ้าง จำนวน 42 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 มี.ค. 2567 31 มี.ค. 2567 

6. - งานประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ครั้งที่ 1 ปีงบประมารณ พ.ศ.2567 
พนักงานเทศบาล จำนวน 35 ราย 
พนักงานครู จำนวน 3 ราย และพนักงาน
จ้าง จำนวน 42 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 ก.ย. 2567 30 ก.ย. 2567 

7. งานเลื่อนเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
จำนวน 35 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 เม.ย. 2567 8 เม.ย. 2567 

8. งานเลื่อนเงนิเดือน
พนักงานครู ครั้งที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 
จำนวน 3 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 เม.ย. 2567 8 เม.ย. 2567 
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9. งานเลื่อนเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ครั้งที่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
จำนวน 35 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 2567 10 ต.ค. 2567 

10. งานเลื่อนเงนิเดือน
พนักงานครู ครั้งที่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 
จำนวน 3 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 2567 10 ต.ค. 2567 

11. งานเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

เลื่อนค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จำนวน 19 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 2567 15 ต.ค. 2567 

12. งานต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้าง 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 19 ราย 
ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 
23 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย. 2567 30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       -  
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2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

ลำดับ รายละเอียดงาน/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี 

ทีส่ิ้นสุด 
1 - โครงการฝึกอบรมเรื่อง 

“การพัฒนาทักษะเดิม 
(Upskill) เพ่ิมเติมทักษะ
ใหม่ (Reskill) ในงาน
พัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 
2567” 

ทต.ท่าสาย ได้จัดส่งพนักงานเทศบาลเข้า
รับการฝึกอบรม ราย น.ส.จันทร์ เพ็ญ 
จันต๊ะคาด ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ ได้ผ่ านการฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพ่ิมเติมทักษะ
ใหม่ (Reskill) ในงานพัฒนาชุมชนและการ
จัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 

4,900 4,900 24 พฤศจิกายน 
2566 

26 พฤศจิกายน 
2566 

2 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “การ
บริหารงานทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(e-LAAS) (หน่วยงานแม่) 
การตรวจสอบความ
ถูกต้องของฐานทรัพย์สิน
กับบัญชีด้านสินทรัพย์ 
เพ่ือการปิดบัญชีขั้นต้น 
ฯลฯ 

ทต.ท่าสาย ได้จัดส่งพนักงานเทศบาลเข้า
รับการฝึกอบรม ราย 
1 . น .ส .เพี ยรทอง คำทอง ตำแหน่ ง 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 
2. น.ส .ชื่นจิตต์  สัมฤทธิกุล  ตำแหน่ ง 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
3. ส.อ.หญิงสุภาวดี อุ่นเรือน ตำแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
4. น.ส.นิรมล เชียงคำ ตำแหน่ง พนักงาน
จ้างทั่วไป 

4,900 4,900 1 ธันวาคม 2566    3 ธันวาคม 2566    
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2 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “การ
บริหารงานทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(e-LAAS) (หน่วยงานแม่) 
การตรวจสอบความ
ถูกต้องของฐานทรัพย์สิน
กับบัญชีด้านสินทรัพย์ 
เพ่ือการปิดบัญชีขั้นต้น 
ฯลฯ 

ทต.ท่าสาย ได้จัดส่งพนักงานเทศบาลเข้า
รับการฝึกอบรม ราย 
5 . น .ส .มนฤทั ย  จันทร์ตรี  ต ำแหน่ ง 
พนักงานจ้างทั่วไป ได้ผ่านการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “การบริหารงาน
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-
LAAS) (หน่ วยงานแม่ ) การตรวจสอบ
ความถูกต้องของฐานทรัพย์สินกับบัญชี
ด้านสินทรัพย์ เพ่ือการปิดบัญชีขั้นต้น 
ฯลฯ 

4,900 4,900 1 ธันวาคม 2566    3 ธันวาคม 2566    

3 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “แนว
ทางการบริหาร
งบประมาณ ภายใตแนว
ทางการเบิกจ่ายเงิน 
(ระเบียบเบิกจ่ายฉบับ
ใหม่) ของ อปท.และทิศ
ทางการตรวจสอบการะ
บวนการจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือให้ถูกต้องตาม พรบ.
การเงินการคลังของรัฐ” 

ทต.ท่าสาย ได้จัดส่งพนักงานเทศบาลเข้า
รับการฝึกอบรม ราย นางศุพัศส์ทรียา 
ธรรมวุฒิ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีชำนาญงาน ได้ผ่านการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวทางการ
บริหารงบประมาณ ภายใตแนวทางการ
เบิกจ่ายเงิน (ระเบียบเบิกจ่ายฉบับใหม่) 
ของ อปท.และทิศทางการตรวจสอบการะ
บวนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้ถูกต้องตาม 
พรบ.การเงินการคลังของรัฐ” 
 

4,900 4,900 24 ธันวาคม 
2566 

26 ธันวาคม 
2566 
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4 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “วิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบการะทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงินการเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม่)” ฯลฯ 

ทต.ท่าสาย ได้จัดส่งพนักงานเทศบาลเข้า
รับการฝึกอบรม ราย นายสมชาย  สุขแก้ว 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง ได้ผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “วิธีปฏิบัติตามระเบียบ
การะทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.
2566 (ฉบับใหม่)” ฯลฯ 
 

4,900 4,900 23 มกราคม 
2567 

25 มกราคม 
2567 

5 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “นายช่างไฟฟ้า 
รุ่นที่ 12” 

ทต.ท่าสาย ได้จัดส่งพนักงานเทศบาลเข้า
รับการฝึกอบรม ราย นายนราทิตย์ เขื่อน
เพชร ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า ได้ผ่านการ
ฝึกอบรม หลักสูตร “นายช่างไฟฟ้า รุ่นที่ 
12” 

20,000 20,000 21 พฤษภาคม  
2567 

7 มิถุนายน 2567 

6 โครงการอบรมเพ่ิมทักษะ
ครูปฐมวัยหรือผู้ดูแลเด็ก 
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัยแบบองค์รวม 

ทต.ท่าสาย ได้จัดส่งพนักงานเทศบาลเข้า
รับการฝึกอบรม ราย น.ส.อีสะตะ  
ฤทธิ์มนตรี ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 มิถุนายน 
2567 

25 มิถุนายน 
2567 
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 3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(คน) 

อัตราที่ครองตำแหน่ง 
(คน) 

ว่าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

บริหารท้องถิ่น 2 1 1  
อำนวยการท้องถิ่น 9 9 0  
วิชาการ 14 14 0  
ทั่วไป 11 11 0  
สายงานการสอน 3 3 0  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 19 0  
นักงานจ้างทั่วไป 23 19 4  

รวมอัตรา 81 76 5  
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ปัญหาอุปสรรค 
 1. ปัญหาการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เนื่องจากเทศบาลร้องขอให้คณะกรรมการกลาง ดำเนินการสรรหาให้ แต่จำนววนผู้ผ่านการสรรหามีน้อย
และบางตำแหน่งไม่มีผู้ผ่านการสรรหา และเมื่อมีผู้ผ่านการสรรหามาดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง หากไม่ใช่คนในพ้ืนที่ก็ส่งผลให้มีการขอโอนออก ทำให้มีการ
ปฏิบัติงานไม่ตอเนื่อง เป็นอุปสรรคในการทำงาน 
  


