
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
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เทศบาลตำบลท่าสาย อำเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของเทศบาลตำบลท่าสาย มีรายละเอียดดังนี้ 

 
- ด้านการปรับปรุงโครงสร้างและการวางแผนอัตรากำลัง 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาที่จะดำเนินการ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1) 1) การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างที่
เหมาะสมกับบริบทของประเภทของเทศบาล 
ตัวช้ีวัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับตำแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

- ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาที่จะดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
2) 1) การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

เป้าประสงค์ : เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างที่
เหมาะสมกับบริบทของประเภทของเทศบาล 
ตัวช้ีวัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับตำแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

3) 2) การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
เป้าประสงค์ : เทศบาลตำบลท่าสาย ดำเนินการสรร
หาพนักงานจ้างตามแผนการสรรหา 

4) ตัวช้ีวัด : เทศบาลตำบลท่าสายมีอัตรากำลังตาม
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
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5) 3) การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล พนักงานครู 

เทศบาล 
เป้าประสงค์ : เทศบาลตำบลท่าสาย ดำเนินการรับ
โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลและพนักงานครูได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

6) ตัวช้ีวัด : เทศบาลตำบลท่าสายมีการรับโอน (ย้าย) 
ตามแผนอัตรากำลัง 

      

- ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาที่จะดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
7) 1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 1         

(1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้เทศบาลมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รอบที่ 1 อย่างถูกต้อง 
ตัวช้ีวัด : พนักงานทุกคนได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รอบที่ 1 อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

8) 2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 2         
(1 เมษายน – 30 กันยายน 2568) 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้เทศบาลมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รอบที่ 2 อย่างถูกต้อง 
ตัวช้ีวัด : พนักงานทุกคนได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รอบที่ 2 อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 
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- ด้านการส่งเสริมจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาที่จะดำเนินการ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

9) 1) การประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของ
พนักงานเป็นไปอย่างมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด : พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

- ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาที่จะดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) การประกาศยกย่องชมเชยพนักงานที่มีผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีเด่น 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของ
พนักงานเป็นไปอย่างมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด : เทศบาลตำบลท่าสาย มีการประกาศ
รายชื่อพนักงานผู้มีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 


