
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลท่าสาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ต.ค. 2565 

2 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

10,000 บาท 10,000 บาท 1-30 ก.ย. 2566 

  
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 โครงการให้ความรู้เพ่ิม
ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพ
ในการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง สำหรับผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 

30,000 บาท 31,417.20 1-31 ส.ค. 2566 

2 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมสำหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 

30,000 บาท 39,675 บาท 1-30 มิ.ย. 2566 

 
3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการให้ความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา
คุณภาพในการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง สำหรับผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 27 
สิงหาคม 2566 

 
80 คน 

2. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2566 

 
80 คน 

 
 
 
 
 
 
 



4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 คน 
อำนวยการท้องถิ่น 7 คน 
วิชาการ 12 คน 
ทั่วไป 12 คน 
พนักงานจ้าง 41 คน 

รวม 74 คน 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
 - มีการโอนงบประมาณเพ่ิมเติมบางโครงการ เนื่องจากบางรายการไม่ได้ประมาณการงบประมาณ
ไว้ 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 - ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการประมาณการให้ครบทุกรายการ ก่อนการบรรจุโครงการในเทศบัญญัติ
งบประมาณ 


